Riksforbundet Balans rekryterar Katarina Rosengren som verksamhetschef

Riksforbundet Balans ar en rikstdckande patient- och anhdérigorganisation for personer
med bipolar sjukdom, depression och utmattningssyndrom samt deras anhdriga.

Rollen som verksamhetschef innebar ett dvergripande ansvar for kansliets dagliga
arbete. Rekryteringen innebar en viktig forstarkning och ett komplement av Balans
nationella kansli.

Katarina har tidigare arbetat bland annat som undervisande doktorand, projektledare
och kulturredaktor. Hur kommer din bakgrund att pragla ditt nya uppdrag?

- Alla mina kompetenser foljer med mig in i mitt nya jobb. Men att ha genomlidit
bipolara skov, stigma och fordomar ar en specifik kompetens som bara vi
drabbade har. Att jag ar 2015 insjuknade i bipolar sjukdom typ 1 ar
forutsattningen for det har uppdraget, som jag ser det.

Inom Balans organisation har Katarina haft ett flertal uppdrag, bland annat som
projektledare och med styrelsearbete i bade lokalféreningar och riksforbundet. Ar det
nagot uppdrag du sarskilt vill lyfta fram?

- Jagnamner garna den nationella satsningen vi just nu gor pa vara
samtalsgrupper. Riktlinjerna som Gustav Farlin och jag skapade antogs av
styrelsen i varas. Jag skriver nu pa nya utbildningar, nya kursplaner och nagra helt
nya samtalsgrupper. Det ar ett spannande projekt som bland annat handlar om
hallbarhet i var gruppverksamhet.

Idag ar det forsta dagen pa din tjanst, med vilken installning gar du in det nya jobbet?

- Balans verkar ofta som ett komplement till psykiatrin och vi har ett starkt fokus pa
bade psykoedukation for enskilda och kunskapshojning riktad mot allmanheten.
Vi skapar forandring for manga och jag vill bidra till den.

Riksforbundet Balans halsar Katarina varmt valkommen till kansliet och ser fram emot
att arbeta tillsammans med henne.



