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VERKSAMHETSPLAN FOR RIKSFORBUNDET BALANS 2023

ORG. NR 802409-9074
Bakgrund
Riksforbundets styrelse presenterar sitt forslag for verksamhetsplan pa arsstamman. Férbundets mal
ar att leva upp till stadgarna for Riksforbundet Balans.

Syfte

Riksforbundet Balans verkar framst for personer som drabbats av bipolér sjukdom, depression, dystymi
och utmattningssyndrom samt for deras anhoriga. Balans vill forbattra forhallandena for dessa personer
och deras anhériga.

Var vardegrund praglas av gladje och gemenskap, demokrati och delaktighet samt allas ratt att vara
med samt god etik och moral. Vi bygger var verksamhet pa gedigen och beprévad kunskap och verkar
for okad livskvalitet for vara medlemmar. Medmansklighet, lyhdrdhet och respekt ar vara ledstjarnor
och vi ar 6ppna for kreativa l6sningar.

Balans ledord ar

e Gemenskap Traffas, stodja, finnas, fa sammanhang och méta likasinnade
¢ Kunskap Utbyta erfarenheter, kunskapsinhdmtning, informera samhallet
e Insikt For de drabbade, anhoriga och samhallet.

Etablerade verksamheter

Som Riksforbund &r Balans ett samordnande organ som stoder, hjalper och leder lokalféreningarna
som ar anslutna till Balans Riks. Var stravan ar att ge 6kad kunskap till allménhet, professioner,
anhoriga och personer med psykisk ohélsa. Vi samarrangerar med Studieférbundet Vuxenskolan (SV).

Anstéllda
Johanna Host, ar kommunikator med fokus pa extern kommunikation och att driva intressepolitiska
fragor. Har en 75 % deltidstjanst. Johanna har sitt kontor i Ostersund.

Kent Unga, innehar en heltidstjanst och ar verksamhetsansvarig for kansliet som ar placerat i
Stockholm. Styrelsen har arbetat fram befattningsbeskrivningar fér de anstéallda och for styrelsen.
Arbetsledare till Johanna och Kent dr ordférande.

Féljande handlingsplan foreslar styrelsen for verksamhetsaren 2023

1. Anhorigmentorutbildning

Under 2022 startade arbetet med att ett projekt som ska ta fram en utbildning for anhoériga som ska
bli mentorer genom att hjélpa och stétta anhorig till psykiskt sjuka. Aven detta projekt finansieras av
Socialstyrelsen och arbetet leds av Marianne Flynner och Birgitta Livgard Andersson som &r inhyrda
fran Balans Stockholm.

Arbetet med utbildningen har férsenats och berdknas vara klart december 2023 for att lanseras under
varen 2024.
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2. UngaiBalans

Utifran den utvardering som genomférdes av ungdomssektionen UDDA beslots att inte fortsatta
verksamheten i nuvarande form. Riksforbundet ar pa gang att starta en arbetsgrupp for att se hur vi
kan bedriva verksamhet riktad till ungdomar. Namnet pa verksamheten har dndrats till Unga i Balans.

3. Arbetsgrupp Ihdllande depression

En arbetsgrupp har startat med uppgift att ta fram en kunskapsguide kring ihallande depression
(tidigare dystymi). Materialet som tas fram ska sedan anvandas till att ta fram utbildnings- och
informationsmaterial for extern och intern anvandning.

4. Utbildningar

a. Utbildning for ledare till sjdlvhjdlps- och anhoriggrupper utefter Balansmodellen ska erbjudas
lokalféreningarna och arrangeras i samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan. Klar att
skickas ut till foreningarna och att ta emot bokningar. Utbildningar erbjuds tva ganger per ar.
Ett arbete att uppdatera utbildningsmaterialet har inletts. Ett par av vara medarbetare har fatt
utbildning hos Studieférbundet Vuxenskolan i programmet Learnify for att kunna utféra det
arbetet.

b. Cirkelledarutbildning erbjuds och genomférs med lokalforeningarnas lokala Studieférbundet
Vuxenskolan.

5. Anhdrigutbildning

Ar 2021 tog Balans fram en digital anhorigutbildning i psykisk ohélsa for anhoriga till psykiskt sjuka.
Den kommer fortsattningsvis att erbjudas till lokalféreningarna att anvandas i sin verksamhet och dven
erbjuds externt till ex. anhérigkonsulenter samt andra som har kontakt med anhoriga till personer med
psykisk ohdlsa. Kansliet administrerar denna utbildning.

6. Digitala samtalsgrupper

Samtalsgrupper (sjalvhjalpsgrupp & anhoriga) riktade till medlemmar utan lokalférening.
Lokalféreningarna driver sina egna stodgrupper.
Arbetet fortsatter att géras i samarbete med Balans Stockholm och Studieférbundet Vuxenskolan.

7. Stigmatisering av psykisk ohalsa i arbetslivet — Verkligheten

Stigmaprojektet ar internt finansierat. Projektledare ar var kommunikator Johanna Host. Projektet
syfte har varit att lyfta det stigma som manga av vara medlemmar utsatts for i arbetslivet.

2021 genomfordes forsta delen av projektet som riktade in sig mot arbetsgivarna, att bredda deras
kunskap om psykisk ohalsa. Under 2022, med avslutning i mars 2023, ar i stéllet fokus pa hur det
faktiskt ser ut pa svenska arbetsplatser, hur arbetar arbetsgivare med att minska stigmat och hur
upplever manniskor med egen erfarenhet av psykisk ohalsa hur de blivit bemotta pa
arbetsmarknaden.

Projektet har bestatt av intervjuer med berdrda parter och utmynnat i artiklar som presenteras pa
balansriks.se. Hemsidan har skildrat detta och vi gar nu steget vidare. Johanna Hdst har drivit projektet
som har motts av mycket positiv respons bade intern och externt.

I mars 2023 bjod Riksforbundet Balans in till ett webbinarium om stigma i arbetslivet med
programmet. Personer som tidigare blev intervjuade i projektet medverkade som gaster under
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webbinariet som Johanna Host var vard for. Representanter fran arbetslivet och personer med egen
erfarenhet av stigma medverkade. Fragorna som framfor allt berérdes var:

- Hur kan och bér arbetsgivare jobba med att minska stigmatiseringen och vad ar egentligen
stigmatisering?
- Har personer med psykiatriska diagnoser blivit stigmatiserade och hur har det gatt till?

Arbetet med stigmatisering i arbetslivet kommer att fortsatta implementeras i Riksférbundet Balans
arbete. Just nu planeras for en samtalsgrupp, for personer som blivit stigmatiserade i arbetlivet, som
kommer att starta under 2023.

8. Verksamhetsutveckling/ medlemsutveckling

Styrelsen ska utse en arbetsgrupp som tar fram en handlingsplan som beskriver utvecklingen av
medlemmarnas engagemang i riksférbundet och hur forbundet kan 6ka antalet medlemmar.
Delas upp i;

A. Kvalitet - Riksforbundet behover standigt flera medlemmar som engagerar sig i forbundets
arbete sasom exempelvis volontarer, styrelsemedlemmar, cirkelledare, mentorer,
foredragshallare etc.

B. Kvantitet - Hur blir vi fler medlemmar ska beskrivas och da med en handlingsplan dar
atgarder, kvantiteter, budget och tidsplan finns med.

9. Kontakt med lokalféreningarna / Ordférandekonferenser
En av de prioriterade huvuduppgifterna under verksamhetsaret for styrelsen och kansliet ar att
ha kontinuerlig och kvalitativ kontakt med lokalféreningars styrelser/ordféranden.
Sker pa flera satt genom att:

Inventering. Kansliet och ordférande gor en inventering av alla féreningar for att fa fram vilka
foreningar som behdver mest stod och vad de behdver for stod.

Stodatgarder. Utifran denna inventering genomfor ordférande och kansliet avstdmningsmoten
med lokalféreningarnas ordforande/styrelser for att konkretisera hur deras verksamhet genomfors
och utvecklas samt vad de behover for stod.

Fadder. Varje férening erbjuds en fadder som da haller en kontinuerlig kontakt med lokalférenings
styrelse.

Ordférandekonferenser. Arrangeras formellt 1 till 2 ggr per ar digitalt eller i den man ekonomin
tillater dven fysiskt. Med inriktning pa styrelsens behov av avstamning, uppfoéljning och rad i det
pagdende arbetet mellan Riksstdmmorna. Samt for att 6ka pa erfarenhetsutbytet mellan
lokalféreningarna och framja tillhorigheten samt halla varandra informerade.

Informella méten mellan lokalféreningarna. Arrangeras aterkommande med inriktning pa
informations- och erfarenhetsutbyte. Dagordningen bestdms av deltagarna.

Balans guider for Balans féreningar. Bestar av tva delar; En for att Starta forening och en for att

Driva férening. Ska vara stod for lokalféreningarna i detta arbete och ar ett viktigt och effektivt
underlag.
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10. Start av nya foreningar

Onskemal om start av nya féreningar nar oss péa olika satt. Trots att vi, under 2023, i férsta hand satsar
pa stéttning av befintliga féreningar, kan vi hdnvisa till var Guide for Balansforeningar. Guiden bestar
av tva delar. En for att Starta forening och en for att Driva férening.

11. Bipolarkonferensen

Balans har blivit erbjudna att medverkade med féredragshallare under SIFU:s konferens om
bipolaritet. Har planeras att presenterade var verksamhet och beskriva erfarenheter och kunskap hur
det ar att vara drabbad av bipolaritet och att vara anhérig.

12. Intressepolitik - Delas upp i tva delar

Del 1. Representation och paverkansarbete i organisationer och samhallsfunktioner.

Balans Riks finns representerade inom de omraden som styrelsen beslutar att vi ska vara aktiva i. Dar
drivs de fragor som ar viktiga for Balans.

Balans Riks ar representerad i foljande organisationer och samhallsfunktioner:

a. NSPH, Nationell samverkan psykisk halsa dar ordférande Ulrika Sonander ar medlem i NSPH:s
styrelse. -NSPH:s uppdrag ar att utveckla metoder for att skapa okat inflytande for patienter,
brukare och anhoriga, saval pa nationell som pa lokal och regional niva. Via NSPH far Balans
okad mojlighet att paverka det arbete som pagdr inom socialdepartementet, SKR,
Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten och andra nationella myndigheter for att utveckla
psykiatrin.

b. Funktionsratt Sverige Har ar ordférande Ulrika Sonander ar var representant. Funktionsratt
stravar efter att vara funktionshinderrérelsens enade rést mot regering, riksdag och centrala
myndigheter. Balans deltar i det intressepolitiska arbetet som de utfor.

c. Folkbildning Balans har sedan lange ett gott samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan,
framst i form av att verka for att vara projekt och féreningar ska anvdnda studiecirkeln som
arbetsmetod. Under aret har kontakter tagits pa riksniva for att vidareutveckla samarbetet
mellan Balans och Vuxenskolan. Samarbetet omfattar dven utbildning for personal och visst
projektsamarbete. Ulrika Sonander ar kontaktperson.

d. GAMIAN star for Global Alliance of Mental lliness Advocacy Network — ett samarbete mellan
liknande foreningar i hela Europa. Genom att LIBRA Balans Skane ocksa har ett medlemskap i
foreningen deltar Eva Sellberg Backstrom som representant for bada. Detta har enbart varit
digitalt.

e. Bipolarregistret, BipolaR ar ett nationellt kvalitetsregister som samlar data om behandling for
patienter med bipoldr sjukdom. Syftet &r att de ska fa basta maojliga vard. Ordférande Ulrika
Sonander ar kontaktperson

f.  Kvalitetsregister ECT. Varje ar behandlas omkring 4 000 personer med elbehandling (ECT).
Behandlingen ar effektiv vid flera svara psykiatriska tillstdnd och anvands framst vid svar
depression. Alla sjukhus som utfér ECT registrerar data om behandlingen i Kvalitetsregister
ECT. Ordférande Ulrika Sonander ar kontaktperson.

g. Svenska Sallskapet for Bipoladr Sjukdom (SSBS). Svenska Sallskapet for Bipolar Sjukdom &r en
férening med syfte att samla lakare med ett sarskilt intresse for bipoladr sjukdom. Féreningen
verkar genom aterkommande nationella moten, for vetenskapligt och kollegialt utbyte.

Del 2. Driva debatt och paverkan genom kampanjer och information med utgangpunkt fran
verksamhetsplan och uppdrag fran ordférande och styrelsen.



- Skapa debatt som fordndrar t ex varden, synen pa psykisk ohalsa, hjalper psykiskt sjuka
och anhoriga etc.

- Paverka och informera politiker kring de fragor som Balans anser vara helt avgorande for
deras medlemmar.

- Folja samhallsdebatten, skriva debattartiklar och genomféra intervjuer. Uppdraget
specificeras av styrelsen och verksamhetsplanen.

13. Nya stadgarna. Stadgarna har uppdaterats, men vi behover halla en sténdig bevakning vad som
kan behova andras. Riks ska dven vara stod for lokalféreningarna som ska dndra sina stadgar
senast under 2023.

14. Ekonomi / Intdkter
En arbetsgrupp, tillsattas inom Riks, under ledning av ordférande, som dels ansvarar for att det
genomfors bidragsansokningar, dels genomfdr en inventering vilka bidrag och finansieringsstdd
som Balans kan erhalla. Har ska vi inventera kompetens och idéer hos lokalféreningarna. Bidrag
bildar grunden foér var ekonomi men vi ska dven tdnka bredare som exempel donationer och
stodjande bidrag.

15. Uppréatta kommunikationsplan utifran ordférandes och styrelsens uppdrag.
Kommunikationsplanen ska vara en handlingsplan som beskriver;
a. Vilka som ar vara malgrupper och da i prioriteringsordning.
b. Varfor ska vi na dessa olika malgrupper.
c. Vad vill vi féra fram for budskap till dessa olika malgrupper.
Det ska aven finnas en ekonomisk budget och en tidsplan kopplat till denna kommunikationsplan.

Kommunikationskanaler som vi idag har tillgang till ar féljande;
a. Webbplats Balans Riks, uppdelad i extern version och en intern som nds med inloggning.
Ansvarar for innehallet gor ordférande som delegerar till Johanna for det externa och Kent for
det interna. Driften skots genom supportavtal med reklambyra.
b. Facebookgrupp Balans Riks. Innehall och inriktning.
c. Nyhetsbrev
- ordforande/sekreterare — Manatlig rapport fran riksstyrelse och kansli till
lokalféreningarna.
d. Balansbloggare — Vara balansbloggare beréttar om sina liv pa var hemsida.

16. Ovriga fragor och malsattningar som styrelsen kommer att verka for &r:

a. Riks tar hjdlp av lokalféreningarnas styrelser dar sa behovs, t ex av halsoskal. Lokal-
foreningarna a sin sida tar hjalp av Riks. Vi arbetar mera tillsammans. Utdkad
fadderverksamhet mellan styrelsen och lokalféreningarna planeras..

b. Vibehdver ndrma oss den yngre malgruppen. Har ska Riks genomfdra en inventering hos
lokalféreningarna och medlemmarna vad de foéreslar vad vi ska erbjuda yngre personer
och hur detta ska genomforas.

c. World Mental Health Day, vikten av brukarforeningar och deras stdd till psykiskt sjuka och
deras anhoriga.

Styrelsen Riksférbundet Balans
12 April 2023
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